
EINKÄUFER/-IN (M/W/D) 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)

IHR AUFGABENGEBIET

• Disposition und Beschaffung aller benötigten 

Komponente und Produkte

• Angebotseinholung und -auswertung, Angebotsspiegel

• Lieferantenauswahl, inkl. Konditionsverhandlung und 

Vertragsgestaltung

• Koordination und Kontrolle der Liefertermine in Ab-

stimmung mit den Abteilungen Vertrieb und Produktion

• Terminüberwachung und Lieferantenbewertung

• Lieferantenstammdatenpfl ege

• Reklamationsabwicklung mit Lieferanten, Qualitäts-

überwachung

• Identifi kation von Schwachstellen und Potentialen 

sowie Ableitung der erforderlichen Maßnahmen

• Dokumentation und Pfl ege der Einkaufsprozesse 

in SAP

IHR PROFIL

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder 

vergleichbare Qualifi kation

• Mindestens 2 Jahre operative Berufserfahrung im 

Einkauf eines Industrieunternehmens

• Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick

• Eine selbständige, klar strukturierte und gewissen-

hafte Arbeitsweise

• gerne Vorkenntnisse in SAP

schauf.eu/leitsysteme

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-

unterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und 

dem frühestmöglichen Eintrittstermin. Bitte senden Sie 

Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an:

Schauf GmbH

Anzeige- und Leitsysteme

Personalabteilung

Kronprinzstr. 50, 40764 Langenfeld

recruiting@schauf.eu

FIRMENPROFIL

Die Schauf GmbH ist seit 40 Jahren erfolgreich tätig in der 

Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von Hardware- 

und Softwarekomponenten aus den Bereichen Sport- und 

Industrieanzeigen sowie digitale Leitsysteme.

Zufriedene Kunden sind das Fundament unseres Erfolges!

WIR BIETEN

• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit 

hoher Eigenverantwortlichkeit und Freiraum für die 

persönliche Weiterentwicklung

• fl ache Hierarchien sowie kurze Informations- und 

Entscheidungswege

• spannende, innovative Produkte, die wir komplett 

inhouse konzipieren, entwickeln und umsetzen

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag

• zusätzliche leistungsorientierte Vergütung

• fl exible Arbeitszeiten/Gleitzeit 

• Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge


